
ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» 
 

 

                                                                        «УТВЕРЖДАЮ» 

 

23.08.2021 г.                                              Директор _____________Е.В. Уварова 

 

 

Положение 

Об антикоррупционной политике Общества с ограниченной 

ответственностью «Стоматологическая клиника ТАРИ» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Антикоррупционная политика (далее – Политика) ООО «Стоматологическая 

клиника ТАРИ» разработана в соответствии с положениями Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими 

рекомендациями по разработке и принятию организационных мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, утв. Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации. 

1.2. Политика ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» (далее – Общество) 

является базовым документом, определяющим основные задачи, принципы и направления 

антикоррупционной деятельности, целью создания которого является координирование 

деятельности работников Общества при реализации антикоррупционных мер, 

направленных на предупреждение, выявление и пресечение коррупционных 

правонарушений в Обществе. 

 

 

2. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ 

ПОНЯТИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ. 
 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями либо иное незаконное использование работником 

Общества своего должностного положения вопреки законным интересам Общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или 

услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от 

имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"). 

Противодействие коррупции – деятельность Общества и его работников в пределах 

их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции"): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 



б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 

Получение взятки – получение должностным лицом Общества лично или через 

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему 

услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 

если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица 

либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в Обществе, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание 

ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 

лицом служебным положением. 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) работника Общества влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или 

может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и 

правами, и законными интересами Общества, способное привести к причинению вреда 

правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Общества, 

работником которой он является. 

Личная заинтересованность работника – заинтересованность работника 

Общества, связанная с возможностью получения работником при исполнении 

должностных (трудовых) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества 

или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц. 

Работники (сотрудники) организации – физические лица, состоящие с 

организацией в трудовых отношениях на основании трудового договора. 

Уведомление – сообщение работника организации об обращении к нему в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое, или физическое 

лицо, с которым Общество вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 

отношений. 

 

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  ВНЕДРЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

ПОЛИТИКИ. 
 

2.1. Цель Политики – разработка и осуществление разносторонних и 

последовательных мер, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности Общества, формирование антикоррупционного сознания, 

характеризующегося нетерпимостью работников Общества к коррупционным 

правонарушениям. 



2.2. Задачами Политики Общества являются: 

- формирование у работников единообразного понимания позиции Общества о 

неприятии коррупции в любых формах и проявлениях; 

- минимизация риска вовлечения Общества и его работников, независимо от 

занимаемой должности, в коррупционную деятельность; 

- предупреждение коррупционных правонарушений и обеспечение ответственности 

за коррупционные правонарушения; 

- формирование антикоррупционного корпоративного сознания; 

- установление обязанности работников Общества знать и соблюдать принципы и 

требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного 

законодательства. 

4. ПРИНЦИПЫ ПОЛОЖЕНИЯ. 

4.1. Все работники ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» должны 

руководствоваться настоящим положением и неукоснительно соблюдать его принципы и 

требования. 

4.2. Директор ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» отвечает за организацию 

всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящего 

Положения, включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных 

мероприятий, их внедрение и контроль. 

4.3. Принципы и требования настоящего Положения распространяются на 

контрагентов и представителей ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ», а так же на 

иных лиц в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с 

ними, в их внутренних документах или прямо вытекают из закона. 

4.4. Директор ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» формирует этический 

стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции, подавая 

пример своим поведением и осуществляя ознакомление с антикоррупционной политикой 

всех работников и контрагентов. 

4.5. При создании системы мер противодействия ООО «Стоматологическая клиника 

ТАРИ» основывается на следующих ключевых принципах противодействия коррупции: 

4.5.1. Принцип соответствия работы организации действующему законодательству и 

общепринятым нормам. Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

Конституции Российской Федерации, законодательству Российской Федерации и иным 

нормативным правовым актам, применимым к предприятию. 

4.5.2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства 

организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании 

внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции. 

4.5.3. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников 

организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие 

в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 



4.5.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения организации, ее руководителя и струдников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности организации коррупционных 

рисков. 

4.5.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Применение на 

предприятии таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, 

обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

4.5.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость 

наказания для работников вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и 

иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с 

исполнением трудовых обязанностей, а так же персональная ответственность руководства 

организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

4.5.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное 

осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов 

и процедур, а также контроля за их исполнением. 

5.АНИКОРРУПЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО. 

5.1. ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ», включая всех ее сотрудников, 

должны соблюдать все нормы российского антикоррупционного законодательства, 

установленные, в том числе Уголовным Кодексом Российской Федерации, Кодексом 

Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным Законом 

«О противодействии коррупции», настоящим Положением и иными нормативными 

актами, основными требованиями которых являются запрет на дачи взяток, запрет 

получения взяток, запрет коммерческого подкупа и запрет посредничества во 

взяточничестве. 

5.2. С учетом изложенного всем сотрудникам ООО «Стоматологическая клиника 

ТАРИ» запрещается, прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц 

участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать 

взятки или совершать платежи для упрощения административных, бюрократических и 

прочих формальностей в любой форме, в том числе, в форме денежных средств, 

ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от каких-либо лиц или 

организаций, включая коммерческие организации, органы власти и самоуправления, 

государственных служащих, частных компаний и их представителей. 

6. ОБМЕН ДЕЛОВЫМИ ПОДАРКАМИ И ЗНАКАМИ ДЕЛОВОГО 

ГОСТЕПРИИМСТВА. ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЕ РАСХОДЫ. 

6.1. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства 

должны: 

- соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства Российской 

Федерации, локальных нормативных антов организации, настоящего Положения; 

- быть вручены и оказаны только от имени организации; 

- быть прямо связанными с законными целями деятельности ООО 

«Стоматологическая клиника ТАРИ» или общественными праздниками (Новый год, 8 



Марта, 23 Февраля и др.) и применимыми в соответствии с финансовым состоянием 

организации; 

- быть обоснованными, соразмерными и не являться предметом роскоши. Стоимость 

подарка не может превышать 3000,00 (Трех тысяч) рублей (п. 1 ст. 575 ГК РФ); 

- приобретаться по согласованию с директором ООО «Стоматологическая клиника 

ТАРИ»; 

- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие, 

попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного 

решения о сделке, соглашении, разрешении и т.п. или попытку оказать влияние на 

получателя с иной незаконной или неэтиной целью. 

6.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не 

должны: 

- создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением 

или исполнением им служебных (должностных) обязанностей; 

- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие, 

попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного 

решения о сделке, соглашении, разрешении и т.п. или попытку оказать влияние на 

получателя с иной незаконной или неэтиной целью; 

- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, 

драгоценных металлов; 

- не создавать репутационного риска для ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ», 

сотрудников и иных лиц в случае раскрытия информации о подарках или 

представительских расходах. 

6.3. Работники организации могут получать деловые подарки, знаки делового 

гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит 

требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, настоящего 

Положения, локальным нормативным актам организации. 

6.4. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник 

организации обязан принять меры по недопущению возможности возникновения 

конфликта интересов в соответствии с настоящим Положением, иными локальными 

нормативными актами организации. 

6.5. В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения 

конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового 

гостеприимства работник организации обязан в письменной форме уведомить об этом 

должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с 

процедурой раскрытия конфликта интересов. 

6.6. Работникам организации запрещается: 

- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых 

подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки 

делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении 

договоров, а так же в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать 



впечатление об их влиянии на принимаемые решения; 

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их 

родственникам деловые подарки или оказывать в их пользу знаки делового 

гостеприимства; 

- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных 

бумаг, драгоценных металлов. 

6.7. Работник организации, получивший деловой подарок, не соответствующий п. 

6.1. п. 6.2. настоящего Положения, обязан сообщить об этом и сдать деловой подарок 

своему руководителю. 

7. УЧАСТИЕ В БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ И 

СПОНСОРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

7.1. ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» может принять решение об участии в 

благотворительных мероприятиях и спонсорской деятельности в соразмерной 

зависимости от финансового состояния организации. При этом бюджет и план участия в 

мероприятии и деятельности определяется директором ООО «Стоматологическая клиника 

ТАРИ». 

8.ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ 

СЛУЖАЩИМИ. 

 
        8.1. ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» не осуществляет самостоятельно или 

через своих работников оплату любых расходов (денежное вознаграждение, ссуды, 

услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения) за 

государственных служащих и их близких родственников (или в их интересах) в целях 

получения или сохранения преимущества для организации в коммерческой деятельности. 

 

        8.2. Работники организации самостоятельно несут ответственность за коррупционные 

проявления при самостоятельном взаимодействии с государственными служащими в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

 

9. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОТРУДНИКАМИ. 

 
        9.1. ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» требует от своих сотрудников 

соблюдения настоящего Положения, информируя их о ключевых принципах, требованиях 

и санкциях за нарушения. 

 

        9.2. В ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» организуются безопасные, 

конфиденциальные и доступные средства информирования руководства организации 

(письменное заявление на имя директора или личное обращение, сообщения телефонной 

или факсимильной связи, электронная почта) о фактах взяточничества со стороны лиц, 

оказывающих услуги в интересах коммерческой организации или от ее имени. В адрес 

директора могут поступать предложения по улучшению антикоррупционных 

мероприятий и контроля, а так же запросы со стороны работников и третьих лиц. 

 



        9.3. Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культуры с новыми 

сотрудниками проводится вводный инструктаж по настоящему Положению, а для 

действующих сотрудников проводятся периодические информационные мероприятия. 

 

        9.4. В ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» закреплены следующие обязанности 

работников, связанных с предупреждением и противодействию коррупции: 

 

 - воздерживаться от совершения или участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени организации; 

 

 - воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени организации; 

 

 - незамедлительно информировать директора ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» 

о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

 

 - незамедлительно информировать директора ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» 

о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

 

 - сообщить директору ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» о возможности 

возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

 

        9.5. В случае поступления к работнику организации обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений указанный работник организации обязан 

незамедлительно устно уведомить директора ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ». 

В течении одного рабочего дня работник организации обязан направить директору ООО 

«Стоматологическая клиника ТАРИ» уведомление в письменной форме. При 

невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, 

командировки, отпуска и т.д.) работник организации направляет директору ООО 

«Стоматологическая клиника ТАРИ» уведомление в течении одного рабочего дня после 

прибытия на рабочее место. 

 

        9.6. В уведомлении должны содержаться следующие сведения: 

 - фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, 

которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт; 

 

 - занимаемая должность; 

 

 - обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

 

 - известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

 

 - изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия 

(бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, 

иные обстоятельства обращения); 

 

 - сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые 

имеются; 



 

 - сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных 

органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 

(при наличии); 

 

 - иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу; 

 

 - подпись уведомителя; 

 

 - дата составления уведомления. 

 

        9.7. Директор ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» рассматривает уведомление 

и регистрирует в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях 

склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал) 

(приложение 1 к настоящему Положению) в день получения уведомления. Анонимные 

уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.  

 

        9.8. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течении 

пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

 

        9.9. С целью организации проверки директор ООО «Стоматологическая клиника 

ТАРИ» в течении трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в 

целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений 

(далее – комиссия). 

 

        9.10. Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены 

и секретарь комиссии) назначается директором ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» 

и утверждается правовым актом организации. 

 

       9.11. В ходе проверки должны быть установлены: 

 

 - причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику организации 

с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 

 

 - действия (бездействие) работника организации, к незаконному исполнению которых его 

пытались склонить. 

 

        9.12. Результаты проверки комиссия предоставляет директору ООО 

«Стоматологическая клиника ТАРИ» в форме письменного заключения в трехдневный 

срок со дня окончания проверки.  

В заключении указываются: 

 

 - состав комиссии; 

 

 - сроки проведения проверки; 

 

 - составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения 

проверки; 

 

 - подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием 

для составления уведомления; 

 



 - причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника 

организации к совершению коррупционных правонарушений. 

 

        9.13. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника 

организации к совершению коррупционных правонарушений комиссией в заключение 

выносятся рекомендации директору ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» по 

применению мер по недопущению коррупционного правонарушения. Директором ООО 

«Стоматологическая клиника ТАРИ» принимается решение о передачи информации в 

органы прокуратуры. 

 

        9.14. В случае если факт обращения в целях склонения работника организации к 

совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной 

проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо 

конфликта интересов , материалы, собранные в ходе проверки, а так же заключение 

направляются для рассмотрения  на заседании общественного (наблюдательного, 

попечительского) совета (при наличии) и принятия соответствующего решения, а также 

представляются директору ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» для принятия 

решения о применении дисциплинарного взыскания в течении двух рабочих дней после 

завершения проверки. 

 

10. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПОСРЕДНИКАМИ И ИНЫМИ ЛИЦАМИ, 

ПРОВЕКА КОНТРАГЕНТОВ. 

 
        10.1. ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» осуществляет выбор контрагентов 

для оказания ей работ и услуг на основании принципов: 

 - равноправия, справедливости, отсутствие дискриминации и необоснованных 

ограничений конкуренции по отношению к контрагентам; 

 - честный и разумный выбор наиболее предпочтительных предложений; 

 - целевое и экономически эффективное расходование денежных средств на приобретение 

товаров, работ, услуг (с учетом, при необходимости, стоимости жизненного цикла 

закупаемой продукции) и реализации мер, направленных на сокращение издержек 

организации; 

 - предотвращение коррупционных проявлений, конфликта интересов и иных 

злоупотреблений полномочиями. 

        10.2. ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» стремиться иметь деловые 

отношения с контрагентами, поддерживающими требования антикоррупционного 

законодательства и/или контрагентами, декларирующими непринятие коррупции. 

        10.3. ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» заявляет, что отказывается от 

стимулирования каким-либо образом работников контрагентов, в том числе путем 

предоставления денежных сумм, подарков, безвозмездного выполнения в их адрес работ 

(услуг) и другими не поименованными здесь способами, ставящего работника контрагента 

в определенную зависимость и направленного на обеспечение выполнения этим 

работником каких-либо действий в пользу организации. 

 

11. ИНФОРМИРОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ. 

 
        11.1. ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» размещает настоящее Положение в 

свободном доступе на официальном сайте в сети Интернет, открыто заявляет о неприятии 

коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящего 

Положения всеми контрагентами, своими сотрудниками и иными лицами. 



        11.2. ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» содействует повышению уровня 

антикоррупционной культуры путем информирования и систематического обучения 

работников в целях поддержания их осведомленности в вопросах антикоррупционной 

политике компании и овладения ими способами и приемами применения 

антикоррупционной политике на практике. 

 

12.АНТИКОРРУПЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ. 

 
        12.1. Антикоррупционные мероприятия включают в себя: 

 

 - разработку и принятия кодекса этики и служебного поведения работников (приложение 

2 к настоящему Положению); 

 

 - проведение антикоррупционной экспертизы по заключаемым договорам; 

 

 - информирования работниками директора ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» о 

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений; 

 

 - информирование директора ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 

 

 - информирование директора ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» о возникновении 

конфликта интересов; 

 

 - проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции; 

 

 - сотрудничества организации с правоохранительными органами. 

 

13. СОТРУДНИЧЕСТВО С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ 

В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ. 

 
        13.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным 

показателем действительной приверженности ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» 

декларируемым антикоррупционным стандартом поведения. Данное сотрудничество 

может осуществляться в различных формах: 

 

 - необходимо сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях 

совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно организации; 

 

 - оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

 

 - оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 

при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия; 

 



 - руководство организации и сотрудники не должны допускать вмешательства в 

выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или 

правоохранительных органов. 

 

14. ПОРЯДОК ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ 

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ. 

 
        14.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в ООО 

«Стоматологическая клиника ТАРИ» положены следующие принципы: 

 

 - обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

 

 - индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

 

 - конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса 

его урегулирования; 

 

 - соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта 

интересов; 

 

 - защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

предприятием. 

 

        14.2. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности работников в 

связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 

 

 - при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами организации без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

 

  - избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 

 

 - раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

 

 - содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

        14.3. В ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» установлены такие виды 

раскрытия конфликта интересов как: 

 

 - раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

 

 - раскрытие сведений о конфликте интересов при переводе на новую должность; 

 

 - раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов и д.р. 

 

        14.4. Работник организации обязан в письменной форме уведомить директора ООО 

«Стоматологическая клиника ТАРИ» о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. Рассмотрение 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов происходит 



конфиденциально. Поступившая информация тщательно проверяется с целью оценки 

серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов. 

 

        14.5. ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» может прийти к выводу, что 

ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом 

интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 

 

        14.6. ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» также может прийти к выводу, что 

конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в 

том числе: 

 

 - ограничение доступа работника к конкретной информации; 

 

 - добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 

 - пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

 

 - временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями; 

 

 - перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

 

 - увольнение работника из организации по инициативе работника; 

 

 - увольнение по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то 

есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей. 

 

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности ООО 

«Стоматологическая клиника ТАРИ» и работника, раскрывшего сведения о конфликте 

интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

 

        14.7. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтов 

интересов является директор ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ». 

 

        14.8. Рассмотрение полученной информации проводится коллегиально. В 

рассмотрении могут принять участие как директор, так и иные работники организации. 

Коллегия не позднее семи рабочих дней должна выдать заинтересованным дицам 

письменные рекомендации по разрешению конфликта интересов. 

 

        14.9. При совпадении члена коллегии и заинтересованного лица в одном лице, такой 

член (члены) коллегии в обсуждении конфликта интересов и голосовании участия не 

принимает. В случае, когда конфликт интересов касается руководителя организации, он 

также не участвует в принятии решений по этому вопросу. 

 



        14.10. Информация о возможности возникновения или возникновении конфликта 

интересов представляется в виде декларации о конфликте интересов (приложение 3 к 

настоящему Положению) в следующих случаях: 

  при приеме на работу, при назначении на новую должность, при возникновении 

конфликта интересов. 

 

        14.11. Настоящее Положение не пытается описать все возможные конфликты 

интересов, которые могут возникнуть. К ним следует прибегать в любой ситуации, когда 

возникший личный интерес заинтересованного лица противоречит интересам ООО 

«Стоматологическая клиника ТАРИ» 

 

15. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ (НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ 

ИСПОЛНЕНИЕ) НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ. 

 
        15.1. Руководитель и сотрудники ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ» 

независимо от занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную 

действующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и 

требований настоящего Положения, а также за действия (бездействие) подчиненных им 

лиц, нарушающие эти принципы и требования. 

 

        15.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, могут быть 

привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной 

ответственности по инициативе ООО «Стоматологическая клиника ТАРИ», 

правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 
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Форма журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в 

целях склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений. 
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                                                                                                                       Приложение 2 

 

Кодекс этики и служебного поведения работников ООО 

«Стоматологическая клиника ТАРИ» 
 

 

1. Общие положения. 

 
  1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников (далее – Кодекс) ООО 

«Стоматологическая клиника ТАРИ» (далее - Клиника) разработан в соответствии с 

положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 

Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и городского округа Самара, основанными на общепризнанных 

нравственных принципах и нормах Российского общества и государства. 

 

  1.2. Кодекс представляет собой совокупность общих принципов профессиональной, 

служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны 

руководствоваться работники Клиники, независимо от занимаемой должности. 

 

  1.3. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками Клиники своих 

должностных обязанностей. 

 

  1.4. Целью Кодекса является обобщение этических норм и установление правил 

служебного поведения работников Клиника для достойного выполнения ими своей 

профессиональной деятельности, содействие авторитету Клиники, повышению доверия 

граждан к учреждениям здравоохранения, а также обеспечение единых норм поведения 

работников. 

 

  1.5. Кодекс определяет: 

 

 - основные морально-этические принципы поведения, которые должны соблюдать 

работники Клиники, независимо от занимаемой должности; 

 

 - этические ценности, которыми должны руководствоваться в своей деятельности 

работники Клиники; 

 

 - поведение работников Клиники при осуществлении профессиональной деятельности. 

 

  1.6. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения 

положений Кодекса, а каждый гражданин РФ вправе ожидать от работника поведения в 

отношениях с ним в соответствии с положением Кодекса. 

 



  1.7. Знание и соблюдение работниками Клиники положений Кодекса является одним из 

критериев оценки их служебного поведения и качества профессиональной деятельности. 

 

 

 

 

2.Основные обязанности, принципы и правила 

служебного поведения работников. 

 
  2.1. Основные принципы служебного поведения работников являются основой 

поведения граждан РФ в связи с осуществлением ими профессиональных должностных 

обязанностей в сфере здравоохранения. 

 

  2.2. Работники обязаны соблюдать Конституцию РФ, федеральные конституционные 

законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты РФ и г.о. Самара. 

 

  2.3. Работники несут ответственность перед пациентами и перед обществом за 

результаты своей деятельности. 

 

  2.4. Работники обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать 

меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством РФ о 

противодействии коррупции. 

 

  2.5. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса РФ работник обязан: 

 

 - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

 

 - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 

 - соблюдать трудовую дисциплину; 

 

 - выполнять установленные нормы труда; 

 

 - соблюдать требования охраны труда; 

 

 - бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

 

 - незамедлительно сообщить непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

Клиники (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

 

  2.6. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, 

призваны: 

 

 - исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работника; 

 



 - осуществлять свою деятельность в пределах полномочий в оказании медицинской 

помощи населению; 

 

 - не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и 

учреждениям, быть независимыми от влияния отдельных должностных лиц и 

административного давления; 

 

 - соблюдать социальную справедливость и равноправно распределять ресурсы Клиники с 

целью расширения выбора и возможностей для всех пациентов, в том числе для 

неимущих, социально уязвимых и других лиц, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации; 

 

 - исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

 

 - соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на служебную 

деятельность решений политических партий, иных общественных объединений; 

 

 - соблюдать общепринятые нормы служебной и профессиональной этики, правила 

делового поведения и общения; 

 

 - проявлять корректность и внимательность к гражданам и должностным лицам при 

служебных контактах с ними; 

 

 - проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям граждан различных 

национальностей и народностей России, учитывать культурные особенности, 

вероисповедание, способствовать сохранению ими самобытности; 

 

 - защищать и поддерживать человеческое достоинство пациентов, учитывать их 

индивидуальность, интересы и социальные потребности на основе построения 

толерантных отношений с ними; 

 

 - соблюдать конфиденциальность информации о пациенте; 

 

 - воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном 

исполнении должностных обязанностей работника, а также избегать конфликтных 

ситуаций, способных дискредитировать их деятельность; 

 

 - не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность 

государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных 

лиц, государственных и муниципальных служащих при решении вопросов личного 

характера; 

 

 - уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации 

по информированию общества о работе Клиники, а также оказывать содействие в 

получении достоверной информации в установленном порядке. 

 

  2.7. Работник не вправе: 

 

 - принимать от организаций, занимающихся разработкой, производством и реализацией 

лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих правами на 



использование торгового наименования лекарственного препарата, аптечных организаций 

подарки, денежные средства (за исключением вознаграждений по договорам при 

проведении клинических исследований лекарственных препаратов, клинических 

испытаний медицинских изделий), в том числе на оплату развлечений, отдыха, проезда к 

месту отдыха, а также участвовать в развлекательных мероприятиях , проводимых за счёт 

средств компаний; 

 

 - заключать с компанией(представителем) соглашения о назначении или рекомендации 

пациентам лекарственных препаратов, медицинских изделий; 

 

 - получать от компании (представителя) образцы лекарственных препаратов, 

медицинских изделий для вручения пациентам; 

 

 - предоставлять при назначении курса лечения пациенту недостоверную или неполную 

информацию об используемых лекарственных препаратах, о медицинских изделиях; 

 

 - осуществлять приём представителей компаний, за исключением случаев, связанных с 

проведением клинических исследований лекарственных препаратов, клинических 

испытаний медицинских изделий; 

 

 - выдавать рецепты на лекарственные препараты, медицинские изделия на бланках, 

содержащих информацию рекламного характера, а также на рецептурных бланках с 

заранее напечатанным наименованием лекарственного препарата, медицинского изделия; 

 

 - использовать свои знания и возможности в негуманных целях; 

 

 - использовать методы медицинского воздействия на пациента с целью его наказания, а 

также в интересах третьих лиц; 

 

 - навязывать пациенту свои философские, религиозные и политические взгляды; 

 

 - наносить пациенту физический, нравственный или материальный ущерб намеренно 

либо по небрежности и безучастно относиться к действию третьих лиц, причиняющих 

такой ущерб; 

 

 - пользуясь своим положением, психической несостоятельностью пациента, заключать с 

ним имущественные сделки, использовать в личных целях его труд, а также заниматься 

вымогательством и взяточничеством. 

 

  2.8. Работник должен постоянно совершенствовать свои профессиональные знания и 

умения, навыки и эрудицию. 

 

  2.9. Работник несет ответственность, в том числе и моральную, за обеспечение 

качественной и безопасной медицинской помощи в пределах имеющихся ресурсов. 

 

  2.10. Моральная обязанность работника – беспристрастно анализировать как свои 

собственные ошибки, так и ошибки своих коллег, соблюдать чистоту рядов медицинского 

сообщества, препятствовать практике бесчестных и некомпетентных коллег, 

непрофессионалов, наносящих ущерб здоровью пациентов. 

 

  2.11. Долг работника - хранить свою профессиональную независимость. Оказывая 

медицинскую помощь, работник принимает на себя всю полноту ответственности за 



профессиональное решение, а потому обязан отклонить любые попытки давления. 

Работник должен отказаться от сотрудничества с любым физическим или юридическим 

лицом, если оно требует от него действий, противоречащих законодательству, этическим 

принципам, профессиональному долгу. Участвуя в консилиумах, комиссиях, 

консультациях, работник обязан ясно и открыто заявлять о своей позиции, отстаивать 

свою точку зрения. 

 

                    

  2.12. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом 

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в учреждении 

благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 

 

  2.13. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, призван: 

 

 - принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 

подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного поведения, своим 

личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 

 

 - не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических 

партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

 

 - по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

 

3. Медицинская этика поведения работника. 
 

  3.1. Медицинский работник должен оказывать медицинскую помощь любому в ней 

нуждающемуся, независимо от возраста, пола, расы, национальности, вероисповедания, 

социального положения, политических взглядов, гражданства и других немедицинских 

факторов, включая материальное положение. Все, кому требуется неотложная 

медицинская помощь при состояниях, требующих срочного   медицинского 

вмешательства, должны получить медицинскую помощь независимо от 

платежеспособности и наличия страхового медицинского полиса. 

 

  3.2. Медицинский работник при назначении медицинских исследований, лечебных 

процедур, лекарственных средств должен строго руководствоваться медицинскими 

показаниями и исключительно интересами больного. 

 

  3.3. Медицинский работник несет всю полноту ответственности за свои решения и 

действия. Для этого он обязан систематически профессионально совершенствоваться, 

памятуя, что качество оказываемой больным помощи никогда не может быть выше его 

знаний и умений. 

 

  3.4. В своей деятельности медицинский работник использует методы профилактики, 

диагностики, лечения, медицинские технологии, лекарственные средства, 

дезинфекционные средства, разрешенные к применению в установленном законом 

порядке. Не разрешенные к применению, но находящиеся на рассмотрении в 

установленном порядке методы диагностики, лечения и лекарственные средства могут 



использоваться в интересах излечения пациента только после получения его 

добровольного письменного согласия (согласия законных представителей). 

 

  3.5. Любое медицинское исследование с привлечением человека в качестве объекта 

может проводиться только после получения письменного согласия гражданина с 

предоставлением ему информации о целях, методах, побочных эффектах, возможном 

риске, продолжительности и ожидаемых результатах исследования. Проводящий 

исследование врач обязан гарантировать право пациента на отказ от участия в 

исследовательской программе на любом ее этапе и по любым мотивам. Этот отказ не 

должен ни в коей мере отрицательно влиять на отношение к пациенту и оказание ему в 

дальнейшем медицинской помощи. 

 

  3.6. Пациент вправе рассчитывать на то, что медицинский работник сохранит в тайне 

всю медицинскую и доверенную ему личную информацию. Медицинская информация о 

пациенте может быть раскрыта только в случаях, указанных в статье 13 Федерального 

закона от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации». 

 

  3.7. Медицинский работник не вправе препятствовать пациенту, решившему доверить 

свое дальнейшее лечение другому специалисту. Медицинский работник должен направить 

пациента другому специалисту, если чувствует себя недостаточно компетентным, не 

располагает необходимыми техническими возможностями для оказания должного вида 

помощи. 

 

  3.8. В целях противодействия коррупции медицинскому работнику рекомендуется: 

 

 - уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо 

всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

 

 - не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги 

материального характера, плату за развлечения, отдых, поощрения от фирм-

изготовителей за назначения предлагаемых ими лекарств и иные вознаграждения). 

Оказание платных медицинских услуг регулируется действующим 

законодательством и нормативными актами учреждения; 

 

 - принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 

урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при 

исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего 

непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения. 

 

4. Взаимоотношения работников. 

 
  4.1. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 

 

   4.2. Взаимоотношения между работниками должны строиться на взаимном уважении, 

доверии, отличаться безукоризненностью и соблюдением интересов пациента. В 

служебном поведении работник воздерживается от любого вида высказываний и действий 



дискриминационного характера по признакам пола, возраста, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений. 

 

   4.3. Не допускается грубость, пренебрежительный тон, заносчивость, предвзятые 

замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений, угроз, 

оскорбительных выражений. 

 

   4.4. Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными и проявлять толерантность в общении с коллегами и пациентами. 

 

   4.5. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в 

зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважению 

граждан к медицинской организации, соответствовать общепринятому деловому стилю, 

который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность. 

 

5. Пределы действия Кодекса и ответственность за его нарушения. 

 
  5.1. Действие настоящего Кодекса распространяется и имеет обязательную силу для всех 

работников Клиники. 

 

  5.2. Нарушение работником положений Кодекса подлежит моральному осуждению. 

 

  5.3. Если нарушение этических норм, установленных настоящим Кодексом, 

одновременно является нарушением обязательных норм и правил, установленных 

действующим законодательством РФ, работник несет ответственность в соответствии с 

действующим законодательством РФ, устанавливающим ответственность за нарушения в 

соответствующей сфере. 

 

   5.4. Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при проведении 

аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие 

должности. 

 

  5.5. Все работающие сотрудники и вновь принимаемые на работу в Клинику должны 

быть ознакомлены с положениями настоящего Кодекса и обязаны выполнять 

установленные им требования в процессе своей деятельности. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                  Приложение 3 

 

 

Типовая декларация конфликта интересов 

 

Настоящая Декларация содержит три раздела. Первый и второй разделы 

заполняются работником. Третий раздел заполняется его непосредственным 

начальником. Работник обязан раскрыть информацию о каждом реальном 

или потенциальном конфликте интересов. Эта информация подлежит 

последующей всесторонней проверке начальником в установленном порядке. 

Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (по 

заполнению) и предназначен исключительно для внутреннего пользования 

организации. Содержание настоящего документа не подлежит раскрытию 

каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в каких-

либо целях. Срок хранения данного документа составляет один год. 

Уничтожение документа происходит в соответствии с процедурой, 

установленной в организации. 

 

Заявление 

Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом 

этики и служебного поведения работников организации, Антикоррупционной 

политикой, Положением о конфликте интересов и Положением «Подарки и 

знаки делового гостеприимства». 

_________________ 

(подпись работника) 

 

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже 

вопросами и ответить «да» или «нет» на каждый из вопросов. Ответ «да» 

необязательно означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, 

Кому: 

(указывается ФИО и должность 

непосредственного начальника) 

 

От кого (ФИО работника, заполнившего 

Декларацию) 

 

Должность:  

Дата заполнения:  

Декларация охватывает период времени с .......... по …………………. 



заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения 

непосредственным начальником. Необходимо дать разъяснения ко всем 

ответам «да» в месте, отведенном в конце первого раздела формы. При 

заполнении Декларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы 

распространяются не только на Вас, но и на Ваших cупруга(у) (или партнера 

в гражданском браке), родителей (в том числе приемных), детей (в том числе 

приемных), родных и двоюродных братьев и сестер. 

 

Раздел 1 

 

Внешние интересы или активы 

1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или 

как бенефициар, акциями (долями, паями) или любыми другими 

финансовыми интересами: 

1.1. В активах организации? 

1.2. В другой компании, находящейся в деловых отношениях с 

организацией (контрагенте, подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)? 

1.3. В компании или организации, которая может быть заинтересована или 

ищет возможность построить деловые отношения с организацией или 

ведет с ней переговоры? 

1.4. В деятельности компании-конкуренте или физическом лице-

конкуренте организации? 

1.5. В компании или организации, выступающей стороной в судебном или 

арбитражном разбирательстве с организацией?  

2. Если ответ на один из вопросов является «ДА», то имеется ли на это у Вас 

на это письменное разрешение от соответствующего органа организации, 

уполномоченного разрешать конфликты интересов, или менеджера, 

которому были делегированы соответствующие полномочия? 

3. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами 

органов управления (Совета директоров, Правления) или 

исполнительными руководителями (директорами, заместителями 

директоров т.п.), а также работниками, советниками, консультантами, 

агентами или доверенными лицами: 

3.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с организацией? 

3.2. В компании, которая ищет возможность построить деловые отношения 

с организации, или ведет с ней переговоры? 

3.3. В компании-конкуренте организации? 

3.4. В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной 

в судебном или арбитражном разбирательстве с организацией? 

4. Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, 

кроме описанной выше, которая конкурирует с интересами организации в 

любой форме, включая, но не ограничиваясь, приобретением или 

отчуждением каких-либо активов (имущества) или возможностями 

развития бизнеса или бизнес проектами? 

Личные интересы и честное ведение бизнеса 



5. Участвовали ли Вы в какой либо сделке от лица организации (как лицо 

принимающее решение, ответственное за выполнение контракта, 

утверждающее приемку выполненной работы, оформление, или 

утверждение платежных документов и т.п.), в которой Вы имели 

финансовый интерес в контрагенте? 

6. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные 

ценности, которые могли бы быть истолкованы как влияющие 

незаконным или неэтичным образом на коммерческие операции между 

организацией и другим предприятием, например, плату от контрагента за 

содействие в заключении сделки с организацией? 

7. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи 

организации, которые могли бы быть истолкованы как влияющие 

незаконным или неэтичным образом на коммерческую сделку между 

организацией и другим предприятием, например, платеж контрагенту за 

услуги, оказанные организации, который в сложившихся рыночных 

условиях превышает размер вознаграждения, обоснованно 

причитающегося за услуги, фактически полученные организацией? 

Взаимоотношения с государственными служащими 

8. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какой-

либо платеж, санкционировали выплату денежных средств или иных 

материальных ценностей, напрямую или через третье лицо 

государственному служащему, кандидату в органы власти или члену 

политической партии для получения необоснованных привилегий или 

оказания влияния на действия или решения, принимаемые 

государственным институтом, с целью сохранения бизнеса или 

приобретения новых возможностей для бизнеса организации? 

Инсайдерская информация  

9. Раскрывали ли Вы третьим лицам какую-либо информацию об 

организации: (1) которая могла бы оказать существенное влияние на 

стоимость ее ценных бумаг на фондовых биржах в случае, если такая 

информация стала бы широко известна; (2) с целью покупки или продажи 

третьими лицами ценных бумаг организации на фондовых биржах к 

Вашей личной выгоде или выгоде третьих лиц? 

10. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах 

какому-либо лицу или компании какую-либо конфиденциальную 

информацию (планы, программы, финансовые данные, формулы, 

технологии и т.п.), принадлежащие организации и ставшие Вам 

известными по работе или разработанные Вами для организации во время 

исполнении своих обязанностей? 

11. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах 

какому-либо третьему физическому или юридическому лицу какую-либо 

иную связанную с организацией информацию, ставшую Вам известной по 

работе? 

Ресурсы организации 



12. Использовали ли Вы средства организации, время, оборудование (включая 

средства связи и доступ в Интернет) или информацию таким способом, 

что это могло бы повредить репутации организации или вызвать конфликт 

с интересами организации?  

13. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной 

деятельности вне занятости в организации (например, работа по 

совместительству), которая противоречит требованиям организации к 

Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде третьей 

стороны активов, ресурсов и информации, являющимися собственностью 

организации? 

Равные права работников 

14. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в 

организации, в том числе под Вашим прямым руководством? 

15. Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкий 

родственник на должности, которая позволяет оказывать влияние на 

оценку эффективности Вашей работы?  

16. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким 

родственникам при приеме их на работу в организацию; или давали 

оценку их работе, продвигали ли Вы их на вышестоящую должность, 

оценивали ли Вы их работу и определяли их размер заработной платы или 

освобождали от дисциплинарной ответственности? 

Подарки и деловое гостеприимство 

17. Нарушали ли Вы требования Положения «Подарки и знаки делового 

гостеприимства»? 

Другие вопросы 

18. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, 

которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут 

создать впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете 

решения под воздействием конфликта интересов? 

 

Если Вы ответили «ДА» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба 

изложить ниже подробную информацию для всестороннего рассмотрения и 

оценки обстоятельств. 

 

Раздел 2 

 

Декларация о доходах 

19. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной 

работы за отчетный период? 

20. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной 

работы за отчетный период? 

 

Заявление 

 



Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные 

вопросы, а мои ответы и любая пояснительная информация являются 

полными, правдивыми и правильными. 

 

Подпись: __________________ ФИО:_______________________ 

 

 

 

 

Раздел 3 

 

Достоверность и полнота изложенной в Декларации информации мною 

проверена: 

 

_________________________________________

_______ 

                         (Ф.И.О, подпись) 

С участием (при необходимости):  

Представитель руководителя организации 

_____________________________________________ 

                        (Ф.И.О., подпись) 

Представитель Департамента внутреннего аудита 

__________________________________ 

                         (Ф.И.О, подпись) 

Представитель службы безопасности 

_____________________________________________ 

                         (Ф.И.О., подпись) 

Представитель юридической службы 

_____________________________________________ 

                          (Ф.И.О., подпись) 

Представитель кадровой службы 

_________________________________________________ 

                         (Ф.И.О., подпись) 

 

Решение непосредственного начальника по декларации  

(подтвердить подписью): 

Конфликт интересов не был обнаружен  

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, 

которая, по мнению декларировавшего их работника, 

создает или может создать конфликт с интересами 

организации 

 

Я ограничил работнику доступ к информации 

организации, которая может иметь отношение к его 

личным частным интересам работника 

[указать какой информации] 

 



Я отстранил (постоянно или временно) работника от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по 

вопросам, которые находятся или могут оказаться под 

влиянием конфликта интересов  

[указать, от каких вопросов] 

 

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций 

работника  

[указать каких обязанностей] 

 

Я временно отстранил работника от должности, которая 

приводит к возникновению конфликта интересов между 

его должностными обязанностями и личными  

интересами 

 

Я перевел работника на должность, предусматривающую 

выполнение служебных обязанностей, не связанных с 

конфликтом интересов 

 

Я ходатайствовал перед вышестоящим руководством об 

увольнении работника по инициативе организации за 

дисциплинарные проступки согласно действующему 

законодательству 

 

Я передал декларацию вышестоящему руководителю для 

проверки и определения наилучшего способа разрешения 

конфликтов интересов в связи с тем, что ……………… 

 

 

 
 


